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CALENDARIO LABORAL 2023
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Total dias laborables 220,5 dias =1.764 h

Leyenda ce colores

FESTIVO NACIONAL

FESTIVO LOCAL

VACACIONES: CIERRE EMPRESA

| VACACIONES : 1% TURNO 31-07 al 0408
i\mcmomas :22 TURNO 28-08 al 01-09

JORNADA LABORAL DE LUNES A VIERNES

Turno de mafiana : 7:00 a 15:00

JORNADA DE 6H : 7:00 a 13:00 o0 15:00 a 19:00 (2h exceso de jornada)

DIAS DE EXCESO DE JORNADA: 26, 27, 28 Y 29 de diciembre (se disfrutaran habiendo
trabajado 1.754 h, de convenio)

Turno de tarde: 15:00 a 23:00

Con un descanso de 10 minuntos en cada tumo

SOBRAN 2 DIAS DE VACACIONES + 10 H. DE LIBRE DISPOSICION




ANEXO AL CALENDARIO LABORAL 2023

VACACIONES:

¢ Los turnos de vacaciones deberan estar asignados antes del 30 de abril. Se acordaran
entre la Empresa y el trabajador.

e Los dias libres seran acordados por Empresa y trabajador con al menos una semana de
antelacion a su disfrute.

e El disfrute de las vacaciones y dias libre caduca el 31 de enero del aiio siguiente.

HORAS DE LIBRE DISPOSICION:

e Las horas de libre disposicién se negociaran entre Empresa y trabajador seglin
establece el convenio.

¢ Se podran denegar solicitudes de permiso con motivo de asegurar los compromisos de
produccion, salvo causa de fuerza mayor.

e El disfrute de las horas de libre disposicién caduca con el afio natural.

DIAS POR ESCESO DE JORNADA:

e Las horas totales de exceso de jornada son 36 y se distribuiran de la siguiente forma:

o 32 horas correspondientes a los dias 26, 27, 28 y 29 de diciembre

o 2 horas correspondientes al dia 5 de enero

o 2 horas correspondientes al dia 22 de diciembre.

e Solo se generara el derecho al disfrute de los dias 26, 27, 28 y 29 de diciembre como
dias libres, siempre y cuando se hayan completado al menos las 1.754 horas trabajadas
que establece el convenio como jornada laboral individual efectiva para el aiio 2023

e Las incidencias no consideradas como horas trabajadas y por tanto excluidas de este
computo seran las siguientes:

o Bajas de Incapacidad laboral transitoria por enfermedad comuin. Quedan
excluidas las bajas por accidente laboral a excepcién de los accidentes por
negligencia del trabajador.

o Excesos sobre las 16 horas anuales por asistencia a médico de cabecera.

o Excesos sobre las 20 horas anuales para el acompafiamiento a conyuge y parientes
de primer grado sujetos a tratamiento oncoldgico o didlisis.
o Excesos sobre las 10 horas anuales de libre disposicién.

En Alcala de Henares, a 09 de febrero de 2023

FIRMADO EMPRESA: FIRMADO COMITE PE EMPRESA:
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